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Rentokil Initial s'engage à faire les choses correctement, à savoir : 

- Effectuer un travail seulement lorsque tous les risques sont parfaitement compris et  
maîtrisés.     

- Donner à tous les membres de notre personnel la formation et les outils nécessaires 
afin qu’ils puissent faire leur travail efficacement et en toute sécurité. 

- Manager notre personnel en les aidant à réaliser un "sans- faute". 

      -    Agir en tenant compte de ce que nos expériences nous ont appris. 

Nous croyons que faire les choses correctement est essentiel pour la solidité de nos affaires. 

Nous ne compromettrons jamais, de façon délibérée, la sécurité de notre personnel, de nos 
clients ou du public. 

 
Nous nous engageons à maintenir un système écrit de management de l’hygiène et de la sécurité et à 
fournir les ressources matérielles et financières nécessaires à sa mise en œuvre. Ce système définit les 
responsabilités de tous les cadres et employés et détaille les procédures pour maîtriser tous les risques 
liés à leurs activités. Il comprend des procédures de communication avec le personnel sur les sujets en 
rapport avec l’hygiène et la sécurité . Il décrit aussi  des procédures de contrôle et d’analyse des 
performances en matière d’hygiène et de sécurités afin d’assurer la conformité avec la réglementation 
et assurer une amélioration constante de ces performances.  
 
Alain Grimaldi est chargé de procéder périodiquement à l’évaluation de ce système, d’en rapporter les 
résultats à la direction générale et de le mettre à jour. En collaboration avec la médecine du travail, il 
conseille les cadres et agents de maîtrise sur tout sujet en rapport avec l’hygiène et la sécurité. 
 
 
Nous rappelons à tous les membres du personnel que chacun a la responsabilité de sa propre santé et 
sécurité ainsi que celles des personnes qui pourraient être affectées par son travail. Chacun doit donc se 
conformer strictement aux méthodes de travail sûres qui ont été dûment approuvées par sa hiérarchie et 
coopérer pleinement avec celle-ci sur tout sujet concernant l’hygiène et la sécurité . 
 
 
Cette politique est revue annuellement. 
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